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Stellungnahme des Gesamtpersonalrats flir das Land und die
Stadtgemeinde Bremen zur Ausbildungsplanung 2011

Sehr geehrte Frau Linnert,

der Gesamtpersonalrat dankt lhnen fiir die Ubersendung der Ausbildungsvorlage fiir den
Senat und nimmt in Absprache mit den ortlichen Personalraten Stellung:

Wir begruf3en, dass im néchsten Jahr 28 Inspektoren-Anwarterinnen und -Anwarter der
Fachrichtung Allgemeine Dienste eingestellt werden sollen. Gleichzeitig freuen wir uns dar-
Uber, dass die theoretische Ausbildung im dualen Studiengang von Hamburg nach Bremen
verlagert werden soll. Wir gehen davon aus, dass dieses Ausbildungsangebot fiir Bewerbe-
rinnen und Bewerber dadurch noch attraktiver wird.

Es ist schon, dass mit den vorgesehenen Einstellungen eine Ausbildungsquote von 8,4 Pro-
zent erreicht wird.

Der Gesamtpersonalrat ist gleichwohl besorgt, da die geplanten Ausbildungszahlen nicht
ausreichen, um die vielféaltigen und qualitativ hochwertigen Aufgaben des o6ffentlichen Diens-
tes auch in Zukunft in vollem Umfang wahrzunehmen. Diese Befiirchtung wird durch die
Ruckmeldungen aus den Bereichen bestatigt. Die Planungen reichen bei weitem nicht aus,
um den Erhalt und die Weiterentwicklung des Dienstleistungsangebots entsprechend der
gesellschaftlichen Entwicklung, der politischen Vorgaben und der Gesetze vor dem Hinter-
grund der demografischen Entwicklung zu garantieren.

Zu den geplanten Ausbildungszahlen im Einzelnen:

Allgemeiner Verwaltungsdienst
Die Ausbildungszahlen fur den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst gegeniiber dem
Vorjahr abzusenken und nur noch 22 Ausbildungsplatze anzubieten ist nicht angemessen.
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Die Nachfrage nach diesen speziell fur die Verwaltung ausgebildeten Kréften ist deutlich
grof3er. Aus unserer Sicht sollte zusatzlich gepruft werden, einige Ausbildungsplatze, die
bisher fur die Ausbildung von Kauffrauen/-mannern fur Burokommunikation genutzt werden,
in Ausbildungsplatze fir Verwaltungsfachangestellte umzuwandein.

Steuerverwaltungsdienst

Wir begruf3en, dass auch 2011 im gleichen Umfang wie im Vorjahr Auszubildende fur die
Steuerverwaltung eingestellt werden sollen. Nach Ricksprache mit den 6értlichen Interes-
senvertretungen ist allerdings anzunehmen, dass die geplanten Einstellungszahlen nicht
ausreichen, um die Abgéange aufzufangen. Der ohnehin im Bundesvergleich sehr niedrige
Personalbestand wird weiter sinken, wenn die Ausbildungszahlen nicht erhéht werden. Be-
sonders zu berucksichtigen ist dabei, dass erfahrungsgeman nur 70 Prozent der eingestell-
ten Auszubildenden spater tatséchlich in der Steuerverwaltung arbeiten.

Polizei

Die Entscheidung Uber die Gesamteinstellungen bei der Polizei in das Jahr 2011 zu verla-
gern halten wir fur falsch. Nach Rucksprache mit den drtlichen Interessenvertretungen sind
die vorerst zur Besetzung freigegebenen 49 Ausbildungspléatze fur die Polizei Bremen deut-
lich zu wenig. Damit kann selbst die derzeitige niedrige Personalausstattung nicht gehalten
werden. Die im Rahmen der Polizeireform vereinbarte Zielzahl ist so in weite Ferne gerickt.
Die Polizistinnen und Polizisten schieben einen Berg von 270 000 Uberstunden vor sich her.
Wie soll dieser Uberstundenberg ausgeglichen werden?

Fur die Polizei ist eine gesunde Altersdurchmischung besonders wichtig. Gerade fir die Ar-
beit auf der Stral3e und in den Spezialeinheiten werden dringend junge Kolleginnen und Kol-
legen gebraucht. Aufgrund der demografischen Entwicklung wird es zukinftig schwieriger,
gentigend geeignete Bewerberinnen und Bewerber zu finden. 2011 ist der erste ,,Doppel-
jahrgang“ von Abiturientinnen und Abiturienten zu erwarten, dies sollte Bremen wie auch
andere Bundeslander nutzen, um die Einstellungszahlen zu erhdhen.

Feuerwehr

Die geplanten 11 Einstellungen bei der Feuerwehr Bremen werden begrifit, sie sind jedoch
nicht ausreichend, um die regelmaRig anfallenden Uberstunden bei der Feuerwehr abzu-
bauen. Nach Rucksprache mit den ortlichen Interessenvertretungen ist eine Erhéhung der
Zielzahlen, verbunden mit verstarkter Ausbildung zur Aufrechterhaltung einer leistungsfahi-
gen Feuerwehr mit gesunden, nicht Uberlasteten Beschaftigten erforderlich. Zusatzliche Be-
darfe ergeben sich ebenfalls aus dem Einsatz eines Intensivtransportwagens sowie aus der
uberfalligen Neuberechnung der Zielzahl mit Berticksichtigung der geanderten Wochenar-
beitszeit.

Zur Gewinnung einer ausreichenden Anzahl an qualifizierten Auszubildenden regen wir an,
geeignete MalRnahmen zu prufen. Die Zahlung eines Anwartersonderzuschlags fur diese
bereits Uber einen berufsqualifizierenden Abschluss verfiigenden Auszubildenden kénnte
hierbei ein moglicher Weg sein. Insbesondere Bewerber und Bewerberinnen, die aufgrund
familiarer Verpflichtungen auf ein entsprechendes Einkommen angewiesen sind, kdnnten
hierdurch leichter fur den Feuerwehrdienst gewonnen werden.

Justizvollzugsdienst

Der Gesamtpersonalrat halt es fur falsch, dass in diesem Jahr im Justizvollzug nicht ausge-
bildet werden soll. Die Arbeit im Justizvollzugsdienst ist mit besonderen gesundheitlichen
Belastungen verbunden. Dies wird auch durch die hohe Zahl an vollzugsdienstuntauglichen
Beschaftigten untermauert. Bei der Personalbemessung muss diese Zahl beriicksichtigt
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werden. Eine kontinuierliche Ausbildung sichert den Nachwuchs fur diesen Beruf und ist im
Interesse des Justizvollzugs und der Beschaftigten.

Ubernahmegarantie bei Eignung (, Bedarfsberufe*)

Wir sprechen uns weiterhin dafur aus, dass in den ,bedarfsbezogenen” Ausbildungsgangen
den Bewerberinnen und Bewerbern bei den Vorstellungsgesprachen die Absicht signalisiert
wird, sie bei Eignung in ein anschlielendes Beschaftigungsverhaltnis zu tibernehmen. Die
Nachwuchskrafte - das zeigt die Praxis - missen aus Bedarfsgriinden sowieso tbernom-
men werden. In der Senatsvorlage sollte noch deutlicher werden, dass gegeniiber den Be-
werberinnen und Bewerbern damit geworben werden wird, dass eine Ubernahme bei Erfiil-
lung der persénlichen Voraussetzungen beabsichtigt ist. Dadurch wird die Attraktivitat des
Ausbildungsangebots erhdht.

Sonstige Ausbildungsgange/Ausbildungsberufe

Wir begruf3en, dass die bisherige Bezeichnung ,Nicht-bedarfsbezogene Ausbildungsgéange*
in diesem Jahr aufgegeben worden ist. In vielen Tatigkeitsbereichen werden die Ausgebilde-
ten zur Deckung des Personalbedarfs benétigt. Diese Entwicklung wird sich voraussichtlich
in den kommenden Jahren aufgrund der Altersstruktur noch verstarken. Wir gehen davon
aus, dass es sich bei vielen dieser Berufe um ,Bedarfsberufe* handelt.

Dienstvereinbarung Ausbildung/Ausbildungskommission

Ein wichtiges Anliegen konnten wir seit der letzten Ausbildungsplanung verwirklichen: Wir
haben die Dienstvereinbarung Ausbildung inzwischen gemeinsam abgeschlossen und mit
Leben gefillt. In der Ausbildungskommission wurden neben der Erdrterung der Bedarfs-
prognosen und der Ausbildungsplanung auch konkrete Probleme diskutiert. Ein Diskussi-
onspunkt war dabei die Frage, wie mehr Ausbilder und Ausbilderinnen gewonnen werden
kénnen. Hierzu wird es noch weiterer Anstrengungen des Senats bedurfen. Wir haben auf
die Klagen von Ausbilderinnen und Ausbildern hingewiesen, dass die Auszubildenden krank
zur Arbeit kommen — aus Angst, sonst nicht tbernommen zu werden. Aus diesem Grund
sollen geeignete Malinahmen zur Umsetzung des Gesundheitsmanagements fur Auszubil-
dende entwickelt und durchgefihrt werden.

Marketing fur Ausbildung im 6ffentlichen Dienst

Die im letzen Jahr begonnene ressortibergreifende Ausbildungskampagne ist auch aus
Sicht des Gesamtpersonalrats eine Chance, gut qualifizierte Nachwuchskréafte fur den bre-
mischen 6ffentlichen Dienst auch und insbesondere aus dem Kreis der Migrantinnen und
Migranten zu gewinnen. Der Gesamtpersonalrat beteiligt sich gerne an der Weiterentwick-
lung von MalRnahmen, um Bremen zu einem flr potenzielle Bewerberinnen und Bewerber
attraktiven Arbeitgeber zu machen.

Wir bitten Sie, diese Stellungnahme dem Senat zur Kenntnis zu geben.
Mit freundlichen Griif3en
C}ZJ\S -u-:@ﬂ.ﬂs{

Doris Hulsmeier
Vorsitzende
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