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Bremen, 17. November 2008 

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

die Arbeitgeberseite bereitet derzeit den Doppelhaushalt 2010/2011 vor. Die Eckwerte sollen schon 
im Januar 2009 beschlossen werden. Der zuständige Abteilungsleiter der Senatorin für Finanzen 
erläutert uns den Zeitplan und die Einwirkungsmöglichkeiten für die Interessenvertretungen. 
In diesem Jahr konnten etliche tarifliche Erfolge erzielt werden. Gleichzeitig laufen die Vorbereitungen für 
die Tarif- und Besoldungsrunde 2009 für den Bereich der Länder und für die bremischen Beamtinnen und 
Beamten. Der Tarifkoordinator des ver.di-Landesbezirks Bremen-Niedersachsen, Onno Dannenberg 
berichtet. 

Aus diesem Anlass haben wir auch die Frauenbeauftragten, die Schwerbehindertenvertrauenspersonen 
und Betriebsräte bremischer Eigengesellschaften eingeladen zu unserer 
 

Personalräteversammlung 
Donnerstag, 4. Dezember 2008 um 9.30 Uhr 

im Gewerkschaftshaus, Bahnhofsplatz 22-28 
Sitzungssaal, 1. Etage 

1. Begrüßung 
2. Haushaltsaufstellung 2010/2011:  

Zeitplan und Einwirkungsmöglichkeiten für die Interessenvertretungen  
(Herr Pörksen, Abteilungsleiter 2 bei der Senatorin für Finanzen) 

3. Erfolgreiche Tarifarbeit in 2008 und Tarif- und Besoldungsrunde 2009  
(Onno Dannenberg, ver.di-Tarifkoordinator) 

4. Kurzberichte aus dem Gesamtpersonalrat über Gesundheitsmanagement, Beurteilungsrichtlinien, Im-
mobilienmanagement, Siemens-Hochhaus, Eckpunkte einer Dienstrechtsreform in Bremen 

5. Verschiedenes 

 
Mit kollegialem Gruß 

 
Edmund Mevissen 
Vorsitzender 


