
Anlage 3 TVÜ-Länder 

 
Strukturausgleiche für Angestellte 

 
 

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT / BAT-O be-
misst, erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Hälfte des Struk-
turausgleichs für Verheiratete. 
 
Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 
1. November 2008. Die Angabe "nach … Jahren" bedeutet, dass die Zahlung nach 
den genannten Jahren ab dem In-Kraft-Treten des TV-L beginnt; so wird z. B. bei 
dem Merkmal "nach 4 Jahren" der Zahlungsbeginn auf den 1. November 2010 fest-
gelegt, wobei die Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbe-
zügen erfolgt. Die Dauer der Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet "dau-
erhaft" die Zahlung während der Zeit des Arbeitsverhältnisses. 
 
Ist die Zahlung "für" eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf 
diesen Zeitraum begrenzt (z. B. "für 5 Jahre" bedeutet Beginn der Zahlung im No-
vember 2008 und Ende der Zahlung mit Ablauf Oktober 2013). Eine Ausnahme be-
steht dann, wenn das Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg 
in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusammenfällt; in diesen Fällen wird der 
Strukturausgleich bis zum nächsten Stufenaufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmere-
gelung gilt nicht, wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fällen 
bleibt es bei der festgelegten Dauer. 
 

A. 
Angestellte (einschl. Lehrkräfte), mit Ausnahme des Pflegepersonals 

im Sinne der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O 
 

Orts- 
Zuschlag

Stufe  
1, 2 

Lebens-
altersstufe Entgelt-

gruppe 

Vergütungs-
gruppe 
bei In-Kraft-
Treten TVÜ 

Aufstieg 

bei In-Kraft-Treten 
TVÜ 

Höhe Aus-
gleichs-
betrag 

Dauer 

2 X 
IXb nach  
2 Jahren OZ 2 23 40 € 

 
für 4 Jahre 

2 X 
IXb nach  
2 Jahren  OZ 2 29 30 € 

dauerhaft 

2 X 
IXb nach  
2 Jahren OZ 2 31 30 € 

dauerhaft 

2 X 
IXb nach  
2 Jahren OZ 2 33 30 € 

dauerhaft 

2 X 
IXb nach  
2 Jahren OZ 2 35 20 € 

dauerhaft 

3 VIII ohne OZ 2 25 35 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 
3 VIII ohne OZ 2 27 35 € dauerhaft 

3 VIII ohne OZ 2 29 35 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 
3 VIII ohne OZ 2 31 35 € dauerhaft 
3 VIII ohne OZ 2 33 35 € dauerhaft 
3 VIII ohne OZ 2 35 35 € dauerhaft 
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Orts- 
Zuschlag

Stufe  
1, 2 

Lebens-
altersstufe Entgelt-

gruppe 

Vergütungs-
gruppe 
bei In-Kraft-
Treten TVÜ 

Aufstieg 

bei In-Kraft-Treten 
TVÜ 

Höhe Aus-
gleichs-
betrag 

Dauer 

3 VIII ohne OZ 2 37 20 € dauerhaft 
6 VIb ohne OZ 2 29 50 € dauerhaft 
6 VIb ohne OZ 2 31 50 € dauerhaft 
6 VIb ohne OZ 2 33 50 € dauerhaft 
6 VIb ohne OZ 2 35 50 € dauerhaft 
6 VIb ohne OZ 2 37 50 € dauerhaft 
6 VIb ohne OZ 2 39 50 € dauerhaft 
8 Vc ohne OZ 2  37 40 € dauerhaft 
8 Vc ohne OZ 2 39 40 € dauerhaft 
9 Vb  ohne OZ 1 29 60 € für 12 Jahre 

9 Vb  ohne OZ 1 31 60 € 
nach 4 Jahren 

für 7 Jahre 
9 Vb  ohne OZ 1 33 60 € für 7 Jahre 

9 Vb  ohne OZ 2 27 90 € 
nach 4 Jahren 

für 7 Jahre 
9 Vb  ohne OZ 2 29 90 € für 7 Jahre 

9 Vb  ohne OZ 2 35 20 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 

9 Vb  ohne OZ 2 37 40 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 
9 Vb  ohne OZ 2 39 40 € dauerhaft 
9 Vb  ohne OZ 2 41 40 € dauerhaft 

9 Vb 
IVb nach  
6 Jahren OZ 1 29 50 € 

für 3 Jahre 

9 Vb 

IVb nach 
2, 3, 4, 6  
Jahren OZ 1 35 60 € 

für 4 Jahre 

9 Vb 

IVb nach 
2, 3, 4, 6 
Jahren OZ 2 31 50 € 

für 4 Jahre 

9 Vb 

IVb nach 
2, 3, 4, 6 
Jahren OZ 2 37 60 € 

dauerhaft 

9 Vb 

IVb nach 
2, 3, 4, 6 
Jahren OZ 2 39 60 € 

dauerhaft 

9 Vb 

IVb nach 
2, 3, 4, 6 
Jahren OZ 2 41 60 € 

dauerhaft 

9 IVb ohne OZ 1 35 60 € für 4 Jahre 
9 IVb ohne OZ 2 31 50 € für 4 Jahre 
9 IVb ohne OZ 2 37 60 € dauerhaft 
9 IVb ohne OZ 2 39 60 € dauerhaft 
9 IVb ohne OZ 2 41 60 € dauerhaft 

10 IVb 
IVa nach 2, 
4, 6 Jahren OZ 1 35 40 € 

für 4 Jahre 

10 IVb IVa nach 2, 
4, 6 Jahren OZ 1 41 30 € dauerhaft 

10 IVb 
IVa nach 2, 
4, 6 Jahren OZ 1 43 30 € 

dauerhaft 

10 IVb 
IVa nach  
6 Jahren OZ 2 29 70 € 

für 7 Jahre 
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Orts- 
Zuschlag

Stufe  
1, 2 

Lebens-
altersstufe Entgelt-

gruppe 

Vergütungs-
gruppe 
bei In-Kraft-
Treten TVÜ 

Aufstieg 

bei In-Kraft-Treten 
TVÜ 

Höhe Aus-
gleichs-
betrag 

Dauer 

10 IVb 
IVa nach 2,  

  4, 6 Jahren OZ 2 37 60 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 

10 IVb 
IVa nach 2,  

  4, 6 Jahren OZ 2 39 60 € 
dauerhaft 

10 IVb 
IVa nach 2,  

  4, 6 Jahren  OZ 2 41 85 € 
dauerhaft 

10 IVb 
IVa nach 2,  

  4, 6 Jahren OZ 2 43 60 € 
dauerhaft 

10 IVa ohne OZ 1 35 40 € für 4 Jahre 
10 IVa ohne OZ 1 41 30 € dauerhaft 
10 IVa ohne OZ 1 43 30 € dauerhaft 

10 IVa ohne OZ 2 37 60 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 
10 IVa ohne OZ 2 39 60 € dauerhaft 
10 IVa ohne OZ 2 41 85 € dauerhaft 
10 IVa ohne OZ 2 43 60 € dauerhaft 
11 IVa III nach 4, 

6, 8 Jahren 
OZ 1 41 40 € dauerhaft 

11 IVa 
III nach 4, 

6, 8 Jahren OZ 1 43 40 € 
dauerhaft 

11 IVa 
III nach 4, 

6, 8 Jahren OZ 2 37 70 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 

11 IVa 
III nach 4, 

6, 8 Jahren OZ 2 39 70 € 
dauerhaft 

11 IVa 
III nach 4, 

6, 8 Jahren OZ 2 41 85 € 
dauerhaft 

11 IVa 
III nach 4, 

6, 8 Jahren OZ 2 43 70 € 
dauerhaft 

11 III ohne OZ 1 41 40 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 

11 III ohne OZ 1 43 40 € 
dauerhaft 

11 III ohne OZ 2 37 70 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 
11 III ohne OZ 2 39 70 € dauerhaft 
11 III ohne OZ 2 41 85 € dauerhaft 
11 III ohne OZ 2 43 70 € dauerhaft 

12 III 
IIa nach 

10 Jahren OZ 1 33 95 € 
für 5 Jahre 

12 III 
IIa nach 

10 Jahren OZ 1 35 95 € 
für 4 Jahre 

12 III 
IIa nach 

10 Jahren OZ 1 39 50 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 

12 III 
IIa nach  

10 Jahren OZ 1 41 50 € 
dauerhaft 

12 III 
IIa nach  

10 Jahren OZ 1 43 50 € 
dauerhaft 

12 III 
IIa nach  

10 Jahren OZ 2 33 100 € 
für 4 Jahre 

12 III 
IIa nach  

10 Jahren OZ 2 37 100 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 
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Orts- 
Zuschlag

Stufe  
1, 2 

Lebens-
altersstufe Entgelt-

gruppe 

Vergütungs-
gruppe 
bei In-Kraft-
Treten TVÜ 

Aufstieg 

bei In-Kraft-Treten 
TVÜ 

Höhe Aus-
gleichs-
betrag 

Dauer 

12 III 
IIa nach  

10 Jahren OZ 2 39 100 € 
dauerhaft 

12 III 
IIa nach  

10 Jahren OZ 2 41 100 € 
dauerhaft 

12 III 
IIa nach  

10 Jahren OZ 2 43 85 € 
dauerhaft 

12 III 
IIa nach  
8 Jahren OZ 1 35 95 € 

für 4 Jahre 

12 III 
IIa nach  
8 Jahren OZ 1 39 50 € 

nach 4 Jahren 
dauerhaft 

12 III 
IIa nach  
8 Jahren OZ 1 41 50 € 

dauerhaft 

12 III 
IIa nach  
8 Jahren OZ 1 43 50 € 

dauerhaft 

12 III 
IIa nach  
8 Jahren OZ 2 31 100 € 

für 5 Jahre 

12 III 
IIa nach  
8 Jahren OZ 2 33 100 € 

für 4 Jahre 

12 III 
IIa nach  
8 Jahren OZ 2 37 100 € 

nach 4 Jahren 
dauerhaft 

12 III 
IIa nach  
8 Jahren OZ 2 39 100 € 

dauerhaft 

12 III 
IIa nach  
8 Jahren OZ 2 41 100 € 

dauerhaft 

12 III 
IIa nach  
8 Jahren OZ 2 43 85 € 

dauerhaft 

12 III 
IIa nach  
5 Jahren OZ 1 29 100 € 

für 3 Jahre 

12 III 
IIa nach  

5 u. 6 Jahren OZ 1 35 95 € 
für 4 Jahre 

12 III 
IIa nach  

5 u. 6 Jahren OZ 1 39 50 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 

12 III 
IIa nach  

5 u. 6 Jahren OZ 1 41 50 € 
dauerhaft 

12 III 
IIa nach 

5 u. 6 Jahren OZ 1 43 50 € 
dauerhaft 

12 III 
IIa nach 

5 u. 6 Jahren OZ 2 33 100 € 
für 4 Jahre 

12 III 
IIa nach 

5 u. 6 Jahren OZ 2 37 100 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 

12 III 
IIa nach  

5 u. 6 Jahren OZ 2 39 100 € 
dauerhaft 

12 III 
IIa nach  

5 u. 6 Jahren OZ 2 41 100 € 
 

dauerhaft 

12 III 
IIa nach  

5 u. 6 Jahren OZ 2 43 85 € 
 

dauerhaft 

13 IIa ohne OZ 2 39 60 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 
13 IIa ohne OZ 2 41 60 € dauerhaft 
13 IIa ohne OZ 2 43 60 € dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach 

15 Jahren OZ 1 27 20 € 
nach 4 Jahren 

für 2 Jahre 

13 Ü IIa 
Ib nach 

15 Jahren OZ 1 29 20 € 
nach 2 Jahren 

für 2 Jahre 
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Orts- 
Zuschlag

Stufe  
1, 2 

Lebens-
altersstufe Entgelt-

gruppe 

Vergütungs-
gruppe 
bei In-Kraft-
Treten TVÜ 

Aufstieg 

bei In-Kraft-Treten 
TVÜ 

Höhe Aus-
gleichs-
betrag 

Dauer 

13 Ü IIa 
Ib nach 

15 Jahren OZ 1 29 130 € 
nach 4 Jahren 

für 2 Jahre 

13 Ü IIa 
Ib nach  

15 Jahren OZ 1 39 80 € 
dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach  

15 Jahren OZ 1 41 80 € 
 

dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach  

15 Jahren OZ 1 43 80 € 
dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach  

15 Jahren OZ 1 45 60 € 
dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach 

15 Jahren OZ 2 27 100 € 
nach 4 Jahren 

für 2 Jahre 

13 Ü IIa 
Ib nach  

15 Jahren OZ 2 37 110 € 
dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach  

15 Jahren OZ 2 39 110 € 
dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach  

15 Jahren OZ 2 41 110 € 
dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach  

15 Jahren OZ 2 43 110 € 
dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach  

15 Jahren OZ 2 45 60 € 
dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach 

11 Jahren OZ 1 27 20 € 
nach 4 Jahren 

für 2 Jahre 

13 Ü IIa 
Ib nach 

11 Jahren OZ 1 29 20 € 
nach 2 Jahren 

für 2 Jahre 

13 Ü IIa 
Ib nach 

11 Jahren OZ 1 29 130 € 
nach 4 Jahren 

für 2 Jahre 
 

13 Ü IIa 
Ib nach  

11 Jahren OZ 1 33 60 € 
nach 4 Jahren 

für 4 Jahre 
 

13 Ü IIa 
Ib nach  

11 Jahren OZ 1 35 50 € 
für 5 Jahre 

 
 

13 Ü IIa 
Ib nach  

11 Jahren OZ 1 37 110 € 
nach 2 Jahren 

für 3 Jahre 
 

13 Ü IIa 
Ib nach  

11 Jahren OZ 1 41 80 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 
 

13 Ü IIa 
Ib nach 

11 Jahren OZ 1 43 80 € 
dauerhaft 

 
13 Ü IIa 

Ib nach  
11 Jahren OZ 1 45 60 € 

dauerhaft 

13 Ü IIa 
Ib nach 

11 Jahren OZ 2 27 100 € 
nach 4 Jahren 

für 2 Jahre 
 

13 Ü IIa 
Ib nach  

11 Jahren OZ 2 35 165 € 
nach 3 Jahren 

für 2 Jahre 
 

13 Ü IIa 
Ib nach  

11 Jahren OZ 2 37 110 € 
dauerhaft 

 
13 Ü IIa 

Ib nach  
11 Jahren OZ 2 39 110 € 

nach 4 Jahren 
dauerhaft 

 
13 Ü IIa 

Ib nach  
11 Jahren OZ 2 41 110 € 

dauerhaft 

 
13 Ü IIa 

Ib nach  
11 Jahren OZ 2 43 110 € 

dauerhaft 

 
13 Ü IIa 

Ib nach  
11 Jahren OZ 2 45 60 € 

dauerhaft 
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Orts- 
Zuschlag

Stufe  
1, 2 

Lebens-
altersstufe Entgelt-

gruppe 

Vergütungs-
gruppe 
bei In-Kraft-
Treten TVÜ 

Aufstieg 

bei In-Kraft-Treten 
TVÜ 

Höhe Aus-
gleichs-
betrag 

Dauer 

14 IIa 
Ib nach  

5 u. 6 Jahren OZ 1 31 100 € 
für 3 Jahre 

14 IIa 
Ib nach 

5 u. 6 Jahren OZ 1 35 100 € 
für 4 Jahre 

14 IIa 
Ib nach  

5 u. 6 Jahren OZ 1 41 80 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 

14 IIa 
Ib nach  

5 u. 6 Jahren OZ 1 43 80 € 
dauerhaft 

14 IIa 
Ib nach 

5 u. 6 Jahren OZ 1 45 60 € 
dauerhaft 

14 IIa 
Ib nach  

5 u. 6 Jahren OZ 2 31 110 € 
für 7 Jahre 

14 IIa 
Ib nach  

5 u. 6 Jahren OZ 2 33 50 € 
für 4 Jahre 

14 IIa 
Ib nach  

5 u. 6 Jahren OZ 2 39 110 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 

14 IIa 
Ib nach  

5 u. 6 Jahren OZ 2 41 110 € 
dauerhaft 

14 IIa 
Ib nach 

5 u. 6 Jahren OZ 2 43 110 € 
dauerhaft 

14 IIa 
Ib nach  

5 u. 6 Jahren OZ 2 45 60 € 
dauerhaft 

14 Ib ohne OZ 1 35 100 € für 4 Jahre 

14 Ib ohne OZ 1 41 80 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 
14 Ib ohne OZ 1 43 80 € dauerhaft 
14 Ib ohne OZ 1 45 60 € dauerhaft 
14 Ib ohne OZ 2 33 50 € für 4 Jahre 

14 Ib ohne OZ 2 39 110 € 
nach 4 Jahren 

dauerhaft 
14 Ib ohne OZ 2 41 110 € dauerhaft 
14 Ib ohne OZ 2 43 110 € dauerhaft 
14 Ib ohne OZ 2 45 60 € dauerhaft 
15 Ia ohne OZ 1 39 110 € für 4 Jahre 
15 Ia ohne OZ 1 43 50 € dauerhaft 
15 Ia ohne OZ 1 45 50 € dauerhaft 
15 Ia ohne OZ 2 37 110 € für 4 Jahre 
15 Ia ohne OZ 2 41 50 € dauerhaft 
15 Ia ohne OZ 2 43 50 € dauerhaft 
15 Ia ohne OZ 2 45 50 € dauerhaft 

15 Ib 
Ia nach  

8 Jahren OZ 1 39 110 € 
für 4 Jahre 

15 Ib 
Ia nach  

8 Jahren OZ 1 43 50 € 
dauerhaft 

15 Ib 
Ia nach  

8 Jahren OZ 1 45 50 € 

dauerhaft 

15 Ib 
Ia nach  

8 Jahren OZ 2 37 110 € 
für 4 Jahre 

15 Ib 
Ia nach  

8 Jahren OZ 2 41 50 € 
dauerhaft 

15 Ib 
Ia nach  

8 Jahren OZ 2 43 50 € 
dauerhaft 
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Orts- 
Zuschlag

Stufe  
1, 2 

Lebens-
altersstufe Entgelt-

gruppe 

Vergütungs-
gruppe 
bei In-Kraft-
Treten TVÜ 

Aufstieg 

bei In-Kraft-Treten 
TVÜ 

Höhe Aus-
gleichs-
betrag 

Dauer 

15 Ib 
Ia nach  

8 Jahren OZ 2 45 50 € 
dauerhaft 

15 Ib 
Ia nach  

4 Jahren OZ 1 39 110 € 
für 4 Jahre 

15 Ib 
Ia nach  

4 Jahren OZ 1 43 50 € 
dauerhaft 

15 Ib 
Ia nach  

4 Jahren OZ 1 45 50 € 
dauerhaft 

15 Ib 
Ia nach  

4 Jahren OZ 2 37 110 € 
 

für 4 Jahre 

15 Ib 
Ia nach  

4 Jahren OZ 2 41 50 € 
dauerhaft 

15 Ib 
Ia nach  

4 Jahren OZ 2 43 50 € 
dauerhaft 

15 Ib 
Ia nach  

4 Jahren OZ 2 45 50 € 
dauerhaft 

15 Ü I ohne OZ 2 43 50 € 
dauerhaft 

15 Ü I ohne OZ 2 45 50 € 
dauerhaft 

 
 

B. 
Pflegepersonal im Sinne der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O 

 
(Liste ist noch nicht erstellt) 
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